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Población 2023

Ocupados 22.788

Informales 12.852

Formales 9.937

Trabajadores Cuenta Propia 9.511

Trabajadores Cuenta Propia Informales 8.073
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Brecha Ingreso laboral medio informal Ingreso laboral medio formal



1. ¿Qué 
plantea la 

reforma 
laboral?







2. Alertas del 
articulado



Individual

Modalidades de contratos (art.5 y 6)

Procedimiento para aplicar sanciones disciplinarias o 

para terminar un contrato de trabajo con justa causa 

(art. 7)

Despidos discriminatorios (art. 10)



Indemnizaciones por despido injustificado (art. 

8) 
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Meses

Actualmente Reforma Laboral



Sanción moratoria (art. 9)

Comparativo



Estabilidad laboral reforzada (art. 12)

Jornada de trabajo, trabajo suplementario y 

trabajo dominical y festivo (arts. 15, 16 y 19)



El reintegro como mecanismo de 

inamovilidad en el empleo



Contrato de aprendizaje (arts. 24, 25 y 26)



Contratistas y subcontratistas (art. 48)



1

Prescripción (art. 49)

Aumento de la licencia de paternidad (art. 

53)
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¿Dónde se ubicaría Colombia en caso 
de ser aprobada la reforma laboral?

Puesto

Variable Colombia Argentina México Perú Brasil

Competitividad Global 58 63 56 55 60

Desempleo Juvenil 46 54 12 21 57

Tasa impositiva de seguridad social del empleador 46 44 64 19 59

Tasa impositiva de seguridad social del empleado 31 53 10 43 48

Regulación Laboral 56 64 53 52 62

Legislación de Desempleo 46 64 44 50 57

Costo por Indemnización 51 55 54 41 38

Productividad 57 55 47 61 63

Productividad laboral 56 58 19 55 61

Costos laborales 37 - 20 22 1

Atracción y Retención del Talento 58 64 60 62 40

Monto de indemnizaciones por despido 
injustificado
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En síntesis…
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COLECTIVO
DERECHO DE ASOCIACIÓN 

Y LIBERTAD SINDICAL

Alcance del derecho de asociación (art. 68)



Garantías sindicales, conductas 
antisindicales y sanciones (art. 67)



Fueros sindicales (art. 75)

NEGOCIACIÓN COLECTIVA

Negociación por niveles o rama 

de actividad (art. 78)



Pactos Colectivos (art.80)

La restricción que pretende introducir la reforma, al extenderse a los 
acuerdos plurisubjetivos, podría interpretarse como una prohibición de 
los planes de beneficios o estatutos de prestaciones extralegales. Esto 

limita las posibilidades con las que actualmente cuenta el 
empleador para mejorar las condiciones de sus trabajadores.



Huelga y modalidades de 

huelga (arts. 82 y 88):

Requisitos de la huelga contractual 

(arts. 84 y 85):

HUELGA



La huelga en servicios públicos 

esenciales (art. 83):



3. Top 10 de 
mitos y 

realidades



Mito Realidad

Mitos en Derecho Laboral Individual



Mito Realidad

Mitos en Derecho Laboral Individual



Mito Realidad

Mitos en Derecho Laboral Colectivo



Mito Realidad

Mitos en Derecho Laboral Colectivo



Mito Realidad
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Mitos en Derecho Laboral Colectivo



4. ¿Qué 
propone la 

ANDI?
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